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Meerjarenplan C en J Markus 2023 - 2026 

Onderwerp Speerpunt Doelstelling Jaardoelstelling Maatregelen per jaar Meetmethode 

Klimaat Brandstofreductie 

en verminderen 

CO2 uitstoot. 

5% CO2 reductie 

in 2026 ten 

opzichte van 

2023. 

Nulmeting 

uitvoeren 2023. 

• In kaart brengen 

brandstofverbruik 2023 

Facturen 

Brandstofreductie 

van 1% in 2024. 

• Elektrificeren klein 

materieel 

• Aankoop elektrisch 

voertuig 

• Inzet zuiniger 

materieel. 

Facturen 

Brandstofreductie 

van 2% in 2025. 

• Inzet zuiniger 

materieel. 

• Efficiëntere planning 

Facturen 

Brandstofreductie 

van 5% in 2026. 

• Inzet zuiniger 

materieel. 

• Campagne zuiniger 

omgang door 

personeel. 

Facturen 

Milieu Duurzaam hout 

  

  

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Brandstofreductie 

20% inkoop 

duurzame 

houtproducten in 

2026. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Zie klimaat 

Nulmeting 

uitvoeren 2023. 

• In kaart brengen 

ingekocht hout. 

• Definitie duurzaam 

hout. 

• Leveranciersselectie. 

Facturen 

Inkoop duurzaam 

hout 5% totale 

inkoop in 2024. 

• Instructies inkoop. 

• Meting inkoop 

duurzaam hout 

projecten. 

Facturen 

Inkoop duurzaam 

hout 10% totale 

inkoop in 2025. 

• Overleg klanten. 

• Meting inkoop 

duurzaam hout. 

Facturen 

Inkoop duurzaam 

hout 20% totale 

inkoop in 2026. 

• Standaardiseren 

leveranciers, 

beoordelingen en 

inkoopproces. 

• Meting inkoop 

duurzaam hout. 

Facturen 
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Biodiversiteit Ontwerpen Vergroten aantal 

projecten gericht 

op biodiversiteit 

met 2 project per 

jaar in 2026. 

Nulmeting 

uitvoering 

2023. 

• In kaart brengen 

uitgevoerde projecten met 

biodiversiteit als speerpunt. 

• Definiëren wat bio diversen 

projecten zijn voor 

Zeldenrijk. 

Aantal 

projecten. 

1 project 

gericht op 

biodiversiteit 

uitvoeren in 

2024. 

• Actief contact en aanbod 

naar klanten. 

• Kennis inwinnen over 

ontwerpende partijen of 

cursus volgen. 

Aantal 

projecten. 

1 projecten 

gericht op 

biodiversiteit 

uitvoeren in 

2025. 

• Actief contact en aanbod 

naar klanten. 

• Actief delen 

referentieproject. 

• Kennis vergroten 

biodiversiteit of afstemmen 

doelstellingen met 

ontwerpende partij. 

Aantal 

projecten. 

2 projecten 

gericht op 

biodiversiteit 

uitvoeren in 

2026. 

• Proces biodiversiteit 

ingebed in organisatie. 

• Afdoende kennispartners. 

• Risico’s en kansen in kaart 

gebracht. 

Aantal 

projecten. 
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Circulariteit Hergebruik 

hout en 

reduceren 

afvalstromen. 

15% meer inzet 

hout dat direct 

wordt hergebruikt 

in projecten of 

voor doeleinden 

waar het hout 

geen 

verwerkingsproces 

dient te 

ondergaan. 

  

Reductie 

afvalproductie in 

het geheel. 

Nulmeting 

uitvoering 

2023. 

• In kaart brengen welk 

hergebruik heeft plaats 

gevonden. 

• Systeem opzetten voor 

monitoring inzetten 

hergebruikt hout. 

• In kaart brengen 

afvalstromen. 

Systeem 

hergebruik hout. 

Inzet direct 

hergebruikt 

hout in 5% van 

de projecten. 

• Actief hergebruikt hout 

aanbieden aan klanten. 

• Directe samenwerking met 

boomverzorging 

activiteiten. 

• Afwegen mogelijkheden 

afvalreductie/circulariteit. 

Systeem 

hergebruik hout 

Inzet direct 

hergebruikt 

hout in 10% 

van de 

projecten. 

• Klanten stimuleren meer 

te kiezen voor 

hergebruikte producten. 

• Medewerkers instrueren 

en trainen om goede 

materialen te herkennen 

en scheiden. 

• Afwegen mogelijkheden 

afvalreductie/circulariteit. 

Systeem 

hergebruik hout 

Inzet direct 

hergebruikt 

hout in 15% 

van de 

projecten. 

• Standaard hergebruikte 

producten aanbieden. 

• Speciale opslag voor 

geschikt hout. 

• Afwegen mogelijkheden 

afvalreductie/circulariteit. 

Systeem 

hergebruik hout 
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Mens Inzet leerlingen 

of mensen met 

afstand tot de 

arbeidsmarkt 

en duurzaam 

inzetbaar 

houden van 

personeel. 

In 2026 :  

1 medewerker 

en/of leerling 

opnemen in de 

organisatie 

middels 

arbeidscontract of 

stage 

overeenkomst. 

   

Nulmeting 

2023. 

• Meting 

personeelsbestand. 

• Actief contact met  SW-

bedrijven  

Personeels-

bestand 

Inzet 1 

persoon in 

2024. 

   

• Actief contact met  SW-

bedrijven  

• Zorgen voor actieve 

begeleiding. 

• Cursus leermeester 

Personeels-

bestand 

Inzet 1 

persoon in 

2025. 

   

• Actief contact met  SW-

bedrijven  

• Zorgen voor actieve 

begeleiding. 

Personeels-

bestand 

Inzetten 1 

persoon in 

2026 

   

• Actieve contact met  

SW-bedrijven. 

• Zorgen voor actieve 

begeleiding. 

Personeels- 

bestand 

 


